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 Обоснование необходимости программы

        
Образование сегодня становится главным общенациональным приоритетом России. В стране происходят позитивные изменения, ведущие к экономическому росту, укреплению государственности и международного престижа России. 

   Национальная  образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации, Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании»  определили направления изменений,  целостно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития системы образования, задали основные направления развития, способы и механизмы изменений.



В этом сложном и многотрудном процессе определенная роль принадлежит «Образовательной программе  школы»,   она определяет не только работу сегодняшней школы, но и позволяет определить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, план действий и их поэтапную реализацию в течение 5-ти лет.

  

Основное назначение Образовательной  программы – быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива школы  на достижение целей ее развития. При этом необходимо определить стратегию обновления школы, создать организационную структуру и механизм ее реализации.



Программа ориентирует администрацию  и педагогический коллектив на обеспечение оптимального функционирования школы как целостной педагогической системы и на моделирование перспективного видения новой школы, развитие которой зависит от новых форм, технологий и инновационно-экспериментальной деятельности.

 Образовательная   программа школы адресована участникам образовательного процесса:  педагогам, обучающимся, их родителям. 


В основу нашей образовательной системы положены идеи создания комфортной образовательной среды, бережного отношения к поддержанию и развитию школьных традиций, интеграции деятельности с социальными партнерами (образовательными учреждениями, учреждениями культуры, здравоохранения, общественными организациями). 

       Нормативные основания для разработки  программы       

Программа разработана на основании:

· Конституции Российской Федерации; 

· Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 536 «Об основах стратегического планирования в Российской Федерации»; 

· Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»; 

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р; 

· Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 г. в редакции Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.11.2009 № 1622-р; 

· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897;

· Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы;

· Гигиенических требований к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждения различного вида (СанПин 2.4.2.1178-02);

· Плана действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

· Резолюции августовского педагогического совета Красноярского края «Реализация федеральных и краевых приоритетов в сфере образования: наши достижения и новые возможности», 2011г;

· Устава школы.

 Разработчики  программы:

·  Администрация МБОУ СОШ № 86

·  Методические структуры МБОУ СОШ № 86

· Управляющий  совет

Миссия школы - создание условий для успешного освоения учащимися программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с ФГОС, программ, обеспечивающих  предпрофильную и профильную подготовку, программ дополнительного образования, формирования ключевых компетентностей и приобретения положительного социального опыта, необходимых для развития экономики города Красноярска,  Красноярского края и России.

Цель образовательной программы:

Повышение качества образования путем формирования ключевых компетенций в условиях введения новых образовательных стандартов.

  Задачи образовательной программы:

· формировать коммуникативную компетентность учащихся;

· применять технологии обучения, способствующие формированию практических умений и навыков работы с  информацией;

· повысить ИКТ- компетентности педагогов и учащихся;

· формировать исследовательские умения и навыки учащихся;

· создать условия, обеспечивающие охрану жизни, сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· повысить уровень обеспеченности современным учебным оборудованием;

· содействовать воспитанию российской гражданской идентичности в условиях многонационального государства;

· работать над формированием   саморазвивающейся, самоутверждающейся личности, способной к взаимодействию на основе общепринятых гуманистических ориентаций;

· осуществлять преемственность уровней ступеней обучения.

      Сроки и этапы реализации  программы:  
2012-2016 годы

      Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий):

· администрация МБОУ СОШ № 86;

· педагогический коллектив  МБОУ СОШ № 86;

· ученический коллектив ;

· родительская общественность;

· социальные партнёры.

       Научно-методические основы программы

 При подготовке программы учитывались цели концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

       Объём и источники финансирования

Бюджет.

       Ресурсное обеспечение программы

МБОУ СОШ №86 обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы

      Структура программы

· Информационная справка  о школе.

· Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность школы.

· Цели образовательной процесса. Модель выпускника.

· Учебный план и его обоснование.

· Программно-методическое обеспечение учебного плана и используемые педагогические технологии.

· Оценка реализации программы.

       Приоритетные направления программы:

· формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной;

· обеспечение условий для создания комфортного образовательного пространства (в т.ч. информационного) для получения качественного образования каждым ребенком;

· создание для каждого ученика «ситуации успеха»;

· развитие системы воспитания в школе, внедрение инновационных технологий в деятельность классных руководителей;

· поддержка талантливых детей;

· совершенствование гражданско-патриотического воспитания;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· информатизация образовательного процесса;

· создание условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов школы.

     Ожидаемые  результаты реализации программы:

· внедрение  ФГОС НОО;

· обеспечение  высокого уровня качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· рост уровня и качества обученности по предметам;

· рост активности учителей (участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях, Интернет-сайтах);

· рост результативности участия обучающихся  в олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня;

· устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

· повышение уровня сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;

· повышение уровня сформированности коммуникативных навыков обучающихся. 

Механизм управления программой

· Управление и контроль за реализацией программы осуществляется руководителем программы – директором школы. 

· Администрация школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом.

· Программа реализуется через систему совместного планирования деятельности администрации, методических объединений учителей, административно-хозяйственной службой, родительским комитетом, Управляющим советом, социальными партнерами школы.

· Внутренний мониторинг проводит администрация, социально-психологическая служба.

· Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

· Результаты обсуждаются один раз в год.

· Исполнители программы предоставляет отчет координатору программы – директору школы:- до 20 июня – о фактическом выполнении Программы за отчетный год. 

 

  I. Данные об образовательном учреждении

 1. Общая характеристика учреждения.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с  Уставом:

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа № 86 имени М.Ф.Стригина» г. Красноярска.

  Юридический адрес:

660048, г.Красноярск, пер. Л.Чайкиной,5

телефоны:

221 26 40

221 26 98

факс:                           221 53 35

e-mail:


krsh86 mail.ru

сайт:


httр://www.sch.narod.ru

Учредитель: Администрация города Красноярска

        Место регистрации Устава: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №23 по Красноярскому краю.

         Лицензия   РО №017195    

выдана: Службой по контролю   в области образования   Красноярского края    21.02.2011г.

      
Свидетельство о государственной аккредитации ОП 0015777    от 28 марта 2011 г.       

         Администрация образовательного учреждения:

  Директор школы: Малышева Марина Михайловна        

 Общественные органы управления школой – родительский комитет, Управляющий совет, которые функционирует в целях содействия школе в осуществлении воспитания и обучения детей и ученический совет.  

     
Краткя справка об истории школы.


Школа №86 открыта в 1962 году. С 1969 года она располагается в двух зданиях (1941 и 1962 г. постройки).


С 1994 г. школе присвоено имя ее первого директора Стригина М.Ф.



2. Анализ факторов, влияющих на формирование реального образовательного пространства школы выявил следующее:

 
Очевидна удаленность микрорайона   от  центра города,  «переферийность» по  отношению к развитому образовательному   пространству,   удаленность  от  музеев, театров, выставочных комплексов и т.п.
      
 Среди семей, на сегодняшний день обучающих своих детей в школе, выделилось несколько групп:

· семьи интеллигенции; 

· семьи, из районов края, поменявшие место жительства;

· семьи, проживающие в общежитиях;

· семьи из ближнего зарубежья (вызывающие наибольшую тревогу), имеющие только регистрацию,  снимающие жилье и, как следствий, часто меняющие школы для своих детей;

· семьи, поддерживающие этнические традиции и не стремящиеся к включению ребенка в реальный социум (не говорящие или плохо говорящие на русском языке и т.п.);

· семьи многодетные и  семьи, имеющие низкий уровень доходов;

· семьи, воспитывающие детей, находящихся под опекой. 

Выявлены факторы окружающей среды, негативно влияющие на детей и подростков:

· в положении неблагополучия оказывается все большее количество детей и подростков; 

· увеличилось количество внешних ограничителей процесса развития детей (родительская и педагогическая некомпетентность, рост социальной агрессии, нестабильность семьи, экономические проблемы и т.д.); 

· ослабление в молодежной среде ценностного отношения к своему здоровью, низкий уровень развития культуры самосохранения. 

 
Помимо внешних, по отношению к школе, неблагоприятных факторов, существуют тревожные тенденции, нарастающие непосредственно в школе.

Это:


· интенсификация умственной деятельности обучающихся, которая достигается повышенным объемом учебной нагрузки в условиях дефицита учебного времени; 

· постоянное эмоциональное напряжение (стрессовые ситуации, «избегание неудач» на уроке, несформированность коммуникативных навыков общения). 

 
Социальным фактором, оказывающим влияние на образовательное пространство школы, являются  обучающиеся с ослабленным здоровьем, дети-инвалиды, вынужденные обучаться на дому. Школа в своей деятельности  учитывает специфику работы с ними.

 
 Отношение родителей к процессу получения ребенком образования так же является мощным социальным фактором.

   
Среди родителей большинство предъявляет достаточно высокие требования к образованию детей, стремятся дать ребенку не только образование, соответствующее государственным образовательным стандартам, но и создать условия для его дальнейшего развития, реализации его индивидуальных способностей и интересов,  обеспечить социальную адаптацию ребенка.

     
Значительная часть семей относится к разряду социально дезадаптированных, не создающих необходимые условия для обучения и развития ребенка.

Часть семей (31%) индеферентно относятся к процессу получения ребенком образования.

Статистические данные о составе семей учащихся даны в Приложении (Приложение № 1).

   
Таким образом, школа берет  на себя значительную часть усилий общества по подготовке детей и подростков ко взрослой жизни, созданию условий физического, морального, нравственного, интеллектуального и культурного их развития.

Школа отвечает на запросы всех социальных групп семей, индивидуализирует процесс обучения с учетом уровня мотивации у разных групп учащихся,  обеспечивает эффективное противостояние неблагоприятным факторам «внешней» и «внутренней» среды.

Выбор приоритетных направлений работы школы, определение цели и задач работы ведется в соответствии с требованиями по  созданию условий, необходимых для получения всеми обучающими полноценного образования.

 
3. Особенности образовательного процесса 

Образовательная программа школы № 86  разрабатывалась с учетом специфики образовательного процесса на каждой ступени обучения, отраженной в Уставе, с учетом особенностей образовательной деятельности школы и контингента обучающихся. При этом целевое назначение определяется спецификой образовательной программы конкретного уровня, необходимостью обязательного усвоения учащимися образовательного стандарта, особенностями образовательной деятельности школы и социальным заказом. 

Содержание образования развивается на основе Федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и концепции развития школы.

Учебный план полностью реализует государственный образовательный стандарт, обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации и Красноярска, гарантирует овладение учащимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков, основных компетентностей, позволяющим продолжить изучение предметов на следующей ступени обучения.

Обучение ведется по базовым государственным программам с использованием соответствующих УМК: 

· Ступень начальная школа: 1 класс ФГОС, 2-4 классы (начального общего образования, общеобразовательная программа). Нормативный срок  освоения 4 года.

· Ступень основная школа: 5-9 классы (основного общего образования,  общеобразовательная программа). Нормативный срок освоения 5 лет.

· Ступень средней школы: 10-11 среднего (полного) общего образования,  общеобразовательная программа и профильного обучения химико-биологический профиль. Нормативный срок освоения 2 года (Приложение№2).

· Программы дополнительного образования художественной, военно-патриотической, физкультурно-спортивной, научно-технической направленности.

На основании приказа главного управления образования администрации  г. Красноярска  с 01.09.2011 года школа является  муниципальной базовой площадкой  по апробации введения ФГОС ООО  в г. Красноярске.


 Главным звеном в образовательном процессе является создание   условий обучения, воспитания и развития обучающихся, обеспечивающих высокий уровень целостности образовательного пространства школы.

     
Школа отвечает на запросы всех социальных групп семей, учитывает реальное состояние здоровья обучающихся, индивидуализировать процесс обучения с учетом уровня мотивации у разных групп обучающихся.

    
Особенности постороения образовательного процесса в школе связаны с территориальным расположением, сформированным социумом и фактороми влияния социума на обучающихся, сложившимися социальными группами семей обучающихся.

4. Воспитательная работа, виды внеурочной, внеклассной деятельности

        Цели и задачи воспитательной работы, которые ставила школа, определялись основными направлениями  работы  школы.

Цель: воспитание здоровой личности, способной к самореализации и саморазвитию, в условиях динамично развивающегося общества на лучших традициях школы.

  Задачи:

· содействовать в определении личностью своих целей, формированию ценностного отношения к собственной жизни и жизни других людей;

· приобщать обучающихся к богатству общечеловеческой культуры, в том числе культуры своего Отечества, народа;

· формировать уважение к закону, развивать гражданскую и социальную ответственности как важнейшую черту личности, проявляющуюся в заботе о своем благополучии, благополучии своей семьи, школы, города, края, России;

· формировать общечеловеческие нормы гуманистической морали (доброты, толерантности, милосердия, духовности);

· развитие познавательного интереса и повышение интеллектуального уровня обучающихся;

· создание условий для самореализации каждого обучающегося через систему дополнительного образования, систему школьного самоуправления;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.

В связи с этим в календарный план школьных мероприятий были включены воспитательные мероприятия, тематические беседы, родительские собрания и классные часы, конкурсы, игры по различным направлениям: творческое, патриотическое, интеллектуальное, эстетическое, краеведческое, профилактика ДТП, воспитание толерантности, профилактика экстремизма в молодежной среде, профилактика зависимого поведения несовершеннолетних.

      
В школе создана  единая  воспитательная  система. Центральное место в воспитательной системе занимают воспитательные системы классов.  

   
Воспитательная работа в школе выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий обучающимися. 

Классные часы  служат для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности, для коррекции поведения, формирования нравственной позиции и гражданских мотивов. Приоритетным направлением воспитательной работы школы является  духовно-нравственное, гражданско – патриотическое и художественно – эстетическое воспитание, воспитание  толерантности.

5. Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения

Для поддержания физического и психического здоровья обучающихся в школе создана медицинская и социально - психологическая служба. В школе работает – социальный педагог, психолог, врач  (по определенному графику, по договору с МБУЗ «Городская  детская клиническая  больница № 1»), медицинская сестра,  логопед.

В целях сбережения и укрепления здоровья обучающихся в школе проводятся различные мероприятия: вакцинация, просветительская работа, уроки гигиены, спортивно-оздоровительные и т.д. Ведется регулярный контроль состояния здоровья школьников, на основании которого даются индивидуальные рекомендации детям и родителям. Просветительская работа включает беседы медицинских работников,  проведение родительских собраний, проведение уроков здоровья и безопасности, что дает основание говорить о комплексной  пропаганде ценностей здорового образа жизни.

С целью предотвращения конфликтов между учащимися, педагогами, родителями, организации работы по предупреждению неуспеваемости, пропусков занятий без уважительной причины и профилактике правонарушений среди обучащюихся школы создан Совет профилактики.                 


Налажено тесное взаимодействие с МБУЗ «Городская детская клиническая больница № 1», с  МБУЗ «Городская  поликлиника № 7», с Центром диагностики и консультирования № 1 Железнодорожного района,  Отделом по вопросам опеки и попечительства управления образования администрации Железнодорожного района, комиссией  по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Железнодорожного района, ОУУП и ДН ОП№7.

 Социально-психологическая работа (психологическое сопровождение образовательного процесса).

Деятельность социально-психологической службы в школе ориентирована на 

· обучающихся, имеющих трудности в обучении, установлении контактов в среде сверстников, самоопределении; 

· педагогов, имеющих потребности в составлении психологической характеристики обучающихся и класса, в помощи по выбору форм и средств обучения на основе данных психодиагностики; 

· родителей, нуждающихся в психолого – педагогических знаниях и помощи в воспитании детей, установлении взаимоотношений в семье.

Социально-психологическая службы обеспечивает: 

· развитие системы социально-психологической поддержки, психодиагностики и психокоррекции обучающихся; 

· включение родителей в реализацию задач учебно – воспитательного процесса; 

· взаимодействия семьи и школы. 

Психолого – педагогический лекторий для родителей является составляющей социально-психологической службы школы.

В состав социально-психологической службы в школе входит  логопедический пункт.

 Работа логопедического пункта направлена на :

· осуществление логопедической диагностики обучающихся начальных классов; 

·  выявление нарушений речи и их коррекция; 

·  консультирование учителей и родителей; 

·  Диагностику обучающихся, начинающих обучение в первом классе. 

  
 Социально-психологическая служба школы совместно с классными руководителями ведет работу по:

· формированию у ребенка качеств личности, обеспечивающих успешную адаптацию в школьном коллективе;

· дальнейшему физическому и эмоциональному развитию.

6. Профильное образование

      
Школа сотрудничает   с ВУЗами, колледжами, соответствующими разным профилям,   организует предпрофильную и профильную подготовку.

 
Для формирования профильных классов школа осуществляет тесное взаимодействие с СибГТУ,  преподаватели которого ведут занятия у старшеклассников в виде дополнительных подготовительных курсов. Обучающиеся на этих курсах участвуют в научно-практических конференциях, симпозиумах, проводимых вузом.

Принципы профильного обучения:

· дифференциация образования;

· развивающий и деятельностный подход в обучении;

· вариативность образования.

Содержание предпрофильной и профильной подготовки в школе 

Реализация предпрофильной и профильной подготовки обучюащихся     проводится с привлечением социально-психологической службы школы   с использованием следующих форм  работы: 

· анкетирование; 

· тренинговые групповые занятия; 

· индивидуальные беседы;

· тестирование;

· презентация    различных профессий, информирование   о потребностях региона в кадрах (обеспечивается через сотрудничество с муниципальными службами занятости, органами местного самоуправления);

·  элективные курсы.

Образовательные технологии, используемые в предпрофильной и профильной подготовке:

· игровые технологии;

· проблемное обучение;

· информационные технологии;

· технологии модульного обучения и др. 

Формы и методы обучения определяются, с одной стороны, требованиями и основным назначением профильного обучения, с другой – индивидуальными и возрастными особенностями учащихся.

Обязательным условием организации профильной и предпрофильной подготовки является сохранение общеобразовательной подготовки и введение профильной подготовки, ориентированной на выявление интересов и способностей учащихся с обязательным формированием «Портфолио ученика».

7. Дополнительное образование

Обучение и развитие   связаны с дополнительным образованием и воспитанием.   Работа кружков, секций, студий и клубов   объединена общей стратегической задачей: расширение системы дополнительного образования,  обеспечивающего гражданское, духовно-нравственное, патриотическое становление личности.

      
Содержание дополнительного образования в школе 

Организация дополнительного образования, связанного с внеурочной деятельностью, повышает эффективность педагогического процесса, позволяет осуществлять не только подготовку обучающихся к школе, но и включать обучающихся в жизнь, дает возможность активно развивать потребность в самообразовании.  Профориентационная работа   строится планомерно с учетом индивидуальных интересов, способностей и психофизиологических различий обучающихся. Занятия по программам дополнительного образования  проводятся  как в школе, так и вне школы. Дополнительное образование создает условия для социокультурной адаптации обучающихся, плодотворного сотрудничества учителей, обучающихся и их родителей, педагогов дополнительного образования.

 Решая задачи обучения, развития и воспитания педагогический коллектив:

· осуществляет выбор форм художественного, гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания; 

· реализует программы дополнительного образования, обеспечивающие раскрытие творческого потенциала обучающегося; 

· организует экскурсионную и поисковую работу обучающихся, направленную на изучение культурного наследия народа, ценностей национальной культуры; 

· создает условия для социокультурной адаптации обучающихся. 

Дополнительное образование реализуется через систему внеурочной деятельности: факультативов, кружков, секции, клубов, психологических тренингов.  

Дополнительное образование реализуется по нескольким традиционным направлениям, охватывает все возможные группы обучающихся (Приложение № 3). 

 
8. Здоровьесберегающие технологии

Образовательное пространство школы должно стать здоровьесберегающей  системой  для обучающихся.

Направления развития школы  решают вопросы сохранения и укрепления физического  и  нравственного здоровья обучающихся, создания комфортного психологического климата в школе.

         Здоровьесберегающие технологии реализуются:


· на учебных занятиях; 

· на индивидуальных занятиях; 

· на занятиях в кружках, секциях и др; 

· во внеурочной и внешкольной деятельности обучающегося. 

Деятельность  по здоровьесбережению в образовательном пространстве школы обеспечивает:

· создание условий   для  сохранения и укрепления здоровья детей с учетом увеличения учебной нагрузки,    особенностей  проживания  в условиях промышленного мегаполиса; 

· проведение   оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований, выездов в загородные лагеря; 

·  пропаганду здорового образа жизни;

· организация правильного питания.

Основные направления работы школы по сохранению физического и психологического здоровья обучающегося 

Основные направления работы школы по защите обучающихся от перегрузок, сохранению их физического и психического здоровья:

1.  Контроль за соответствием учебных нагрузок возрастным особенностям обучащихся.

2. Выполнение требований к гигиенической рациональности организации урока: плотность урока, применение ИКТ, чередование видов деятельности и т.д.

3. Спортивно-оздоровительные мероприятия:

· уроки на свежем воздухе;

· дни здоровья (1 раз в четверть);

· спортивные секции во второй половине дня;

· физкультурные минутки во время уроков;

· динамическая пауза в 1 классе.

4.Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:

· игровые технологии (начальные классы);

· уровневая дифференциация (5-9 классы);

· проектная технология (8-11 классы).

   
Использование этих технологий индивидуализирует учебный процесс и учебную нагрузку обучающихся. Эти технологии помогают сократить объем обязательной части домашнего задания, снизить стрессообразующее воздействие контроля знаний, снять большую часть конфликтных ситуаций.

Эффективность применения технологий отслеживается путем бесед, анкетирования обучающихся и их родителей.

 5. Пропаганда здорового образа жизни.

 
Работа по профилактике курения, наркомании и токсикомании.  Одним из важных направлений работы школы является профилактика заболеваемости и травматизма среди детей (Приложение № 4).

В школе проводится большая работа по предупреждению травматизма: беседы с учащимися на классных часах, лекции для родителей. Ежегодно проводятся игры, викторины по изучению ПДД, Учащиеся начальной школы  являются участниками районных, городских конкурсов по правилам дорожного движения. Принимаются меры в целях обеспечения пожарной безопасности. 

       
Работа с трудовым коллективом и обучающимися:

· ежегодный инструктаж работников ОУ по технике безопасности;

· система дежурства администрации; 

· систематический инструктаж по технике безопасности и ПДД для обучающихся с 1 по 11класс;

· образовательная программа ОБЖ 8,10-11 классах согласно учебного плана;

· проведение занятий по ППД  ( классные руководители 1-9 классов);

· система учебных тренировок поведения в чрезвычайных ситуациях.

9. Характеристика внутришкольной системы оценки качества

Цель: получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе для создания адаптивной социокультурной образовательтельно-воспитательной среды.

  Административное управление школой осуществляет директор и его заместители по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе. Основной функцией директора является координация всех участников образовательного процесса на достижение стратегической и тактической целей. Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом, функции планирования, организации, мотивации, контроля.

Основные направления реализации задач в  внутришкольной системе оценки качества образования:

· качества и эффективности образования;

· воспитание социальной активности обучающихся и развитие органов ученического самоуправления;

· психолого-медицинское сопровождение и здоровьеформирующая деятельность;

· методическая и инновационная деятельность;

· интеграция воспитательных усилий семьи и школы, формирование активной позиции родителей и включенность в воспитательно-образовательную деятельность школы;

· модернизация учебной базы.

Оценка деятельности школы осуществляется по результатам:

· аккредитации и лицензирования школы;

· анкетирования родителей на удовлетворенность образовательными услугами школы;

· аттестации педагогических и руководящих работников на первую и высшую квалификационные категории;

· государственной (итоговой) аттестации выпускников мониторинга деятельности школы по основным показателям управления образования администрации Железнодорожного района  в городе Красноярске;

· базы данных КИАСУО, которая позволяет вести установленную отчетность по итогам четверти, года и получать полную информацию об успеваемости ученика, класса, динамике качества обученности по предметам, по классу, параллели;

· анализа полученных статистических данных на педагогических советах, заседаниях предметных МО.

(Приложение № 5,6).

II. Основные подходы к организации образовательного пространства  школы

        
 Создание единого образовательного пространства школы возможно лишь при сохранении интегрированной функции образования.

    
Образовательное пространство школы   обеспечивает обучение, развитие, воспитание, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и   ориентируется   на установление взаимосвязи обучающихся, педагогов, родителей и   социума. 
Школа  максимально приближает к ребенку возможность получить не только базовое образование, но и развить индивидуальные способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье. Включению родителей в образовательный процесс способствует открытость школы  для  всех участников образовательного процесса.

 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.


Формами самоуправления в школе являются:  Управляющий Совет школы, общее собрание трудового коллектива школы, педагогический совет, общешкольное родительское собрание, общешкольный родительский комитет, ученический совет.


Образовательный процесс в  школе направлен на реализацию общеобразовательных программ (основных и дополнительных), реализацию программ базового уровня и профильного уровня в 10-11 классах, формирование      у обучающихся      соответствующего уровня знаний 
и культуры, их подготовку к  активному участию в жизни общества.


Общеобразовательные программы, реализуемые в школе:

· ступень начальной школы: 1 класс ФГОС, 2-4 классы (начального общего образования, общеобразовательная программа «Школа России», «Школа 21 века»), нормативный срок  освоения 4 года;

· ступень основная школа: 5-9 классы (основного общего образования,  общеобразовательная программа),нормативный срок освоения 5 лет;

· ступень средней школы: 10-11 среднего (полного) общего образования,  общеобразовательная программа и профильного обучения (химико-биологический профиль), нормативный срок освоения 2 года.

      
 Программы дополнительного образования художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленности.

  
Содержание общего образования в школе определяется рабочими программами  разрабатываемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе федеральных государственных  образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

1.Характеристика режима организации образовательного процесса в школе

Школа обеспечивает обучение детей и подростков с 6,5 до 17 лет на трех ступенях: начальная школа (1 ступень)(4 года), средняя школа (2 ступень)(пять лет), старшая школа (3 ступень)(2 года):

I ступень    1 – 4 классы
II ступень   5 – 9 классы
III ступень 10 – 11 классы

  
Численность учащихся колеблется от 672 до 688.  (27.-.28 классов-комплектов), что не соответствует проектной мощности школы. Перекомплект составляет   8 %. Обучение идет в две смены. I ступень-1- 4 классы (обучаются в отдельном здании).

 В школе формируются классы:

·  общеобразовательные; 

·  профильные классы;

·  группа «Дошколенок» (для детей, не посещающих ДОУ).

Организуется  индивидуальное обучение на дому для учащихся, имеющих соответствующие медицинские   показания.


Продолжительность академического часа в школе, за исключением обучения в первом классе,  составляет 45 минут, продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после второго и третьего уроков) – 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков    две перемены по 20 минут каждая.

В первых классах применяется ступенчатый режим: 

· в сентябре – октябре  - 3 урока по 35 минут каждый;

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

  Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося 1-ого класса при  5- дневной учебной неделе составляет 21 час в неделю, обучающегося 2-ого, 3-его, 4-ого класса при 6-дневной учебной неделе –25 часов в неделю. 

  Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося 5-ого класса при  6- дневной  учебной неделе составляет 31 час в неделю, обучающегося 6-ого класса – 32 часа в неделю, обучающегося 7-ого класса-34 часа в неделю, обучающегося 8-ого класса –35 часов в неделю, обучающегося 9-ого класса- 35 часов в неделю, обучающегося 10,11 классов – 36 часов в неделю. 

Продолжительность учебного года, сроки начала и окончания учебного года, продолжительность каникул и их периодичность определяется Советом Школы в соответствии с уставом школы и согласуется с учредителем. 

Порядок комплектования первых, десятых классов  регламентируется нормативными документами  управления образования администрации города Красноярска.

Режим работы школы:  продолжительность недели, продолжительность урока и перемен, количество смен определены в соответствии с требованиями СанПиНов.

Расписание уроков и занятий в системе дополнительного образования составляются в соответствии  с  санитарно – гигиеническими нормами предельно допустимой аудиторной нагрузки учащихся и в соответствии с учебным планом школы.

В школе организованы группы продленного дня для учащихся 1-4 классов. Режим групп продленного дня устанавлен в соответствии с инструктивно – методическими рекомендациями.

2. Содержание базового образования в школе

Инвариантная, и вариативная части учебного плана являются единым механизмом достижения цели и задач, поставленных перед педагогическим коллективом.

Структура учебного плана школы соответствует методическим рекомендациям по формированию учебного плана и основным параметрам, заложенным в базисном  учебном плане. Учебный план   реализует принцип единого образовательного пространства и единовременно предоставляет педагогическому коллективу возможность дифференциации и индивидуализации обучения в рамках поставленных перед школой цели и задач.

Пояснительная записка к учебному плану и учебный план даны в приложении ( Приложение № 7).

 В связи с  введением ФГОС второго  поколения, развитием в школе дополнительного образования, предпрофильной и профильной подготовки возможна модификация учебного плана.   

  
3.Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

          За   школой   закреплены и находятся в оперативном управлении:

· комплексная спортивная площадка;

· беговая дорожка;

· футбольная коробка;

· детская площадка (МАФ) – 2;

· два спортивных зала;

· здание средней школы в 3 этажа;

· здание начальной школы  в 2 этажа;

· гараж

  Все учебные кабинеты оборудованы ученической мебелью (в начальной школе  - регулируемой по высоте). В кабинетах  начальной школы и части кабинетов средней школы установлены умывальники с подводкой холодной и горячей воды.  Оборудованы  специализированные кабинеты  физики, химии, информатики.

Для введения образовательного  процесса в школе  имеется: 

· компьютеров – 42;

· интерактивных досок – 5;

· мультимедийных проекторов – 7;

· оргтехника (ксерокс, сканер) – 18;

· телевизоров – 3;

· видеомагнитофонов – 7;

· музыкальных центров – 4;

· синтезатор – 1.

 
В целях обеспечения информационных потребностей педагогов и обучающихся  школа подключена к глобальной сети Интернет, все  компьютерные  единицы  объединены  в одну локальную сеть (в школе 2 точки Интернета).  Школа подключена к высокоскоростному безлимитному каналу сети Интернет через  оптово-волоконный канал. Создан компьютерный класс.

В школе оборудованы   2  медицинских кабинета, стоматологический кабинет, кабинет  социально-психологической службы Автоматизированы рабочие места  логопеда, психолога, социального педагога, заместителей директора по УР, ВР, АХР. 

В школе также имеются  2 современные  столовые  на  50  и   70   мест. В средней школе бефет-раздаточная система обслуживания учащихся.  Школа участвует в эксперименте по совершенствованию школьного питания.

 
В школе работает библиотека. В библиотечном фонде  23 405  экземпляров книг и учебников — 9912, медиатека — 495 экземпляров. Налажена работа по реализации программы АИБС «MARK-SQL”: ведется электронный каталог статей из периодических изданий, на конец учебного года он составляет более 1100 записей. Библиотека подключена к Интернету, локальной сети Интернет, к библиотечному фонду СФУ. 

 Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием, позволяющим вести уроки на современном уровне.

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен учебными программами. Учебный план и расписание уроков соответствует требованиям СанПиН. 

В школе  созданы необходимые условия для полной реализации учебного плана, использования современных компьютерных технологий в обучении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 


Проводимые в школе мероприятия по сохранению и укреплению материально – технической базы  решили следующие вопросы:

· создан дизайн внутришкольного пространства    школы; 

· созданы условия для организации учебно–воспитательного процесса на современном уровне информационно – технического оснащения; 

· пополнен  фонд школьной библиотеки; 

· созданы специализированные классы, кабинеты; 

· приобретено специализированное оборудование; 

·  приобретено оборудование для организации ФГОС НОО;

· приобретена аудио и видеотехника.


Школа обеспечена необходимыми учебными пособиями и дидактическими материалами (Приложение № 8).

4. Кадровый состав

В педагогический состав учителей школы входит 50 основных работников  и 3 педагога  – совместителя,  в 2010-2011 учебном году приняты на работу 9 учителей, из них молодых специалистов-7. На 2010-2011 учебный год   школа   на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволило провести обучение по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

Высшее образование имеют  48 учителей, что составляет 96% от общего количества педагогов, работников, из них педагогическое – 45 учителей, высшее непрофессиональное- 3 учителя, среднее  специальное -2.  

 20 учителей  имеют высшую категорию;

 11 учителей – 1 категорию;

 8 учителей – 2-ю кв.категорию;

 11  учителей- 7-11 разряды,  из них 9 молодых специалистов и 2 вновь принятых педагога. 

 1 учитель имеет звание « Заслуженный учитель РФ»;

 7 учителей имеют звание «Отличник народного образования РФ»;

 7 учителей  имеют звание  «Почётный работник общего  образования РФ».

   В школе реализуются следующие формы повышения квалификации педагогов:

 1. Курсы  на базе 

· Красноярского краевого института повышения квалификации и переподготовки   педагогических работников образования;

· методического центра Железнодорожного района г.Красноярска;

 2. Организация и участие в районных и городских семинарах;

 3. Самообразование.

     Педагогический  коллектив стабилен,  наблюдается постепенное обновление и омоложение  учительских кадров. Деятельность администрации направлена на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе и условий творческой работы педагогов, самообразования и повышения квалификации (Приложение № 9,10).

III. Направления деятельности, обеспечивающие достижения цели  Образовательной программы

1. Доступность и   качество образования.    Поддержка талантливых  и одаренных детей.

Цель: совершенствование содержания и технологий образования в контексте новых нормативно-правовых требований, подготовкой к переходу на стандарты нового поколения и в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и их родителей, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».


Задачи:

· создание комфортных и равных условий получения качественного образования каждым ребенком при разных стартовых условиях и возможностях;

· введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования в соответствии с планом-графиком  мероприятий федерального уровня по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта;

· обеспечение условий для качественной подготовке к ЕГЭ и ГИА (в новой форме);

· создание внутришкольной системы управления качеством образования, включающей внутреннюю систему оценки качества образования, ориентированную на результаты в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;

· поддержка талантливых детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· использование ИКТ - технологий в управлении учебно-воспитательной и административной деятельностью;

· создание открытой системы информирования общественности о качестве образования в школе и развитие механизмов и форм публичной отчетности.

· Прогнозируемые результаты:

· обеспечение доступного и качественного образования;

· введение ФГОС в начальной школе;

· создание комфортного образовательного пространства (в т.ч. и информационного) для получения качественного образования каждым ребенком;

· качественная подготовка к проведению ЕГЭ и ГИА (в новой форме);

· достижение нового образовательного результата;

· применение в практике преподавателями, родителями, детьми с ограниченными возможностями дистанционных технологий при обучении на дому;

· поддержка талантливых детей, обучающихся в школе, освоение технологий работы с данной категорией детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей.

Решения задач программы осуществляется через следующие направления деятельности:

· достижение нового образовательного результата;

· создание комфортных и равных условий для обучения и воспитания различных категорий обучающихся;

· поддержка талантливых детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· создание единого информационного образовательного пространства школы, района на основе ИКТ.


2. Основные мероприятия по направлению деятельности

«Доступность и качество»

	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	Достижение нового образовательного результата. Переход на новые образовательные стандарты.

	Введение ФГОС в начальной школе   
	2011-2015
	Администрация

МО учителей начальных классов

	Введение ФГОС  основного общего образования  в соответствии с федеральным  графиком мероприятий по введению государственных образовательных стандартов  
	2015-2016
	Администрация

	Введение ФГОС  среднего (полного) общего образования  в соответствии с федеральным  графиком мероприятий по введению государственных образовательных стандартов  
	по графику
	Администрация 

МО учителей

	Работа  команды школы по подготовке аналитических, методических материалов в рамках  введения ФГОС ООО.
	2012-2016
	Администрация

МО учителей

	Обучение и освоение методических рекомендаций  по формированию учебных планов и организации образовательного процесса начального общего образования в рамках реализации ФГОС 
	  май-сентябрь

2011-2012 
	Администрация

МО учителей начальных классов

	Реализация целевой программы повышения квалификации учителей начальных классов в рамках реализации ФГОС
	2011-2013
	Администрация учителя начальных классов

	Освоение методических рекомендаций Минобрнауки по формированию учебных планов и организации образовательного процесса на ступенях основной и средней школы в рамках реализации ФГОС 
	2012-2016
	Зам. директора 

 по УВР

МО учителей-предметников

	Создание внутришкольной системы управления качеством образования, включающей внутреннюю систему оценки качества образования, ориентированную на результаты в соответствии с новыми федеральными государственными стандартами:

- проведение  внутришкольных социологических исследований по изучению социального заказа и качества образования;

- диагностика условий и качества реализации образовательного процесса;

 - подготовка квалифицированных кадров для экспертизы и оценки качества образования на школьном, районном уровнях;

- качественная подготовка к проведению ЕГЭ и ГИА (в новой форме);
	2012-2016


	Администрация

социально-психологическая служба

МО учителей

	Поддержка талантливых и одаренных детей, обучающихся в школе

	Создание банка  данных одаренных детей, обучающихся в школе, в рамках долгосрочной целевой программы «Одаренные дети Красноярья на 2011-2013 годы»

 
	2012-2016
	Администрация школы

руководители предметных МО

учителя-предметники

классные руководители

	Участие в работе круглогодичных площадок  Железнодорожного района для одаренных детей.
	2012
	Администрация школы

учителя-предметники руководители предметных МО

	Обеспечение информационного сопровождения системы поддержки одаренных детей.
	2012-2016
	Администрация школы

	Создание на сайте школы странички «Одаренные дети».
	2012
	Администрация школы

учителя-предметники

	Организация школьных  конкурсов, соревнований, фестивалей, предметных олимпиад, научно-практических конференций.
	2012-2016
	Администрация школы

руководители предметных МО

	Участие в этапах Всероссийской олимпиады школьников по предметам:

-школьный этап;

-муниципальный этап;

-региональный этап.
	2012-2016
	Администрация школы

учителя-предметники

	 Накопление индивидуальных достижений учащихся. Ученическое портфолио.
	2012-2016
	Классные руководители

	Дистанционное обучение. Создание банка электронных ресурсов по предметам. Проект «Дистанционное обучение».
	2012-2016
	Администрация школы

учителя-предметники



	Создание комфортных и равных условий для обучения и воспитания различных категорий обучающихся

	Реализация «Основной образовательной программы общего образования» (в рамках ФГОС НОО).
	2011-2015
	Администрация

социально-психологическая служба

педагоги школы

	Работа по реализации   профильного обучения:

-химико-биологического профиля;

-универсального профиля.
	2012-2016


	Администрация

социально-психологическая служба

	Реализация "Программы  духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования».
	2011-2015
	Администрация

социально-психологическая служба

педагоги школы

	Развитие интегрированных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, направленных на обеспечение им доступности качественного образования.
	2012-2016
	Зам.директора по УВР

учителя-предметники

	Обучение преподавателей, родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья  практике применения дистанционных технологий при обучении на дому.


	2012-2016
	Зам.директора по УВР

учителя-предметники

	Формирование духовно-нравственных качеств  обучающихся через классные часы,  внеклассные мероприятия, посещение музеев, просмотр кинофильмов, реализацию программы «Музейный всеобуч», через ведение курса ОРКСЭ.
	2012-2016
	Зам. директора по ВР

учителя-предметники

	Развитие системы самоуправления в школе.


	2012-2016
	Зам. директора по ВР

классные руководители

	Использование деятельностного подхода классными руководителями в работе с обучающимися.
	2012-2016
	Классные руководители

	Реализация проектов воспитательных систем классов.
	2012-2016
	Зам. директора по ВР

классные руководители

	Развитие системы оценки качества образования в школе

	- Проведение  внутришкольных социологических исследований по изучению социального заказа и качества образования;

- диагностика условий и качества реализации образовательного процесса;

- подготовка квалифицированных кадров для экспертизы и оценки качества образования на школьном, районном уровнях;

- качественная подготовка к проведению ЕГЭ и ГИА (в новой форме);

- создание единой информационной среды школы;

- работа над созданием электронных портфолио школы, учителя, ученика;

-использование информационных систем управления учебно-воспитательной и административной деятельностью, а именно: КИАСУО, системы электронного документооборота (постоянно)
	2011-2015
	Администрация школы

руководители предметных МО

учителя-предметники

классные руководители

социально-психологическая служба




2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Цель: создание внутренней среды в школе, обеспечивающей здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся и педагогов, системы физического воспитания.


Основные задачи:

· рациональное использование   материально-технической базы школы для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

· приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями;

· совершенствование содержания и педагогических технологий обучения, направленных на формирование у учащихся системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, на мотивацию и сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей, а также обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности;

· формирование правильного отношения учащихся к физическому воспитанию, урокам физической культуры и занятиям спортом как средством сохранения здоровья;

· профилактика заболеваемости, травматизма;

· совершенствование организации питания обучающихся.


Прогнозируемые результаты:

· внедрение и соблюдение  оптимального режима учебного труда и активного отдыха; 

· повышение уровня   профилактической работы;

· осознанное отношение детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни;

· совершенствование системы мониторинга здоровья учащихся школы;

· повышение профессионального  потенциала педагогов школы и учреждений дополнительного образования; 

· расширение спектра видов физической деятельности и возможность учета условий микрорайона;

· создание системы единства физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

· рациональное использование материальной базы.


Решения задач Программы осуществляется через следующие направления деятельности:

· повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры учащихся, педагогов, родителей и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей, социальной потребности в физическом совершенствовании;

· организация системы занятий различной направленности с учетом увеличения количества часов на занятия физической культурой;

· создание условий для занятий обучающихся, имеющих особенности физического развития и уровня;

· установление между учителем и учеником стиля отношений, основанного на позиции: убеждение, предоставление выбора ряда элементов процесса обучения, поддержание инициативы;

· развитие системы мониторинга здоровья учащихся;

· создание электронных паспортов здоровья;

· создание Интернет-сайта как диалогового пространства с детьми, родителями, коллегами;

· участие в реализации ГЦП «Школьное молоко», обеспечивающей условия качественного питания обучающихся;

· участие во Всероссийском проекте «Совершенствование организации питания обучающихся в образовательных учреждениях»;

· повышение качества условий и безопасности организованного летнего отдыха детей.

	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	Организация работы по построению здоровьесберегающей среды в школе

	- реализация мероприятий  по взаимодействию школы  с ДЮСШ, ФСК   Центром детского технического творчества №4, организациями МЧС и ГО, правоохранительными органами по проведению физкультурных и спортивных мероприятий, мероприятий по формированию безопасного образа жизни, занятий по профилактике вредных привычек, массовых мероприятий здоровьесберегающей направленности;

- создание школьной службы здоровья;

- пополнение фондов библиотеки научно-публицистической, методической литературой, периодическими изданиями по вопросам здоровья, здоровьясбережения, ведения здорового образа жизни, занятий физической культурой и массовым спортом, организации подвижных игр, выбора оптимальной двигательной нагрузки;

- периодическое обновление информации, посвященной проблемам сохранения здоровья, организации и ведения здорового образа жизни на различных информационных носителях, информационных стендах и на сайте образовательного учреждения;

-мониторинг физического здоровья и развития учащихся (начало и окончание каждого учебного года);

- отслеживание динамики показателей: травматизма, в т.ч. дорожно-транспортного;

количества пропусков занятий по болезни.
	2012-2016
	Зам. директора по ВР

педагог-организатор

классные руководители

учителя физической культуры, ОБЖ

медицинские работники 

	Организация работы по созданию в школе условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья школьников средствами физической культуры

	 -комплектование спецмедгруп   (начало года);

- проведение уроков физической культуры по принципу «Физическая культура не урок, а стиль жизни»(постоянно);

- организация динамических пауз, физкультминуток на уроках, занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

- организация работы физкультурно-оздоровительных секций и групп во второй половине дня;

- организация занятий и проведение массовых физкультурных мероприятий;

- подготовка и участие в Всероссийских спортивных и играх школьников «Президентские спортивные игры», Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания»;

- проведение общешкольных мероприятий «День здоровья», «День защиты детей» (ежегодно)

- работа психологической консультации (постоянно);

- профилактика заболеваемости и травматизма (постоянно);

- участие в городском конкурсе педагогических достижений;

- обновление материально-технической базы спортивного зала соответствии с требованиями санитарных правил.

Организация работы по совершенствованию питания школьников

- организация в соответствии с требованиями санитарных правил качественного горячего питания обучающихся, соответствующих их энергозатратам, с учетом энергической ценности продуктов и сбалансированности рациона;

- оказание комплексной педагогической, психологической и социальной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья;

- проведение мониторинга школьного питания .
	2012-2016 

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

(ежегодно)
	Администрация

педагог-организатор

классные руководители

учителя физической культуры, ОБЖ

учителя-предметники

медицинские работники

Администрация

педагог-организатор

социальный

педагог

медицинские работники




Совершенствование воспитательной системы

	№ пп
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
	2011-2012
	Заместитель директора по ВР



	2
	Формировать духовно-нравственные качества учащихся через классные часы,  внеклассные мероприятия, посещение музеев, просмотр кинофильмов, работы кружка ОДОД
	Весь период
	Классные руководители

Руководители кружков ОДОД

	3
	Провести педсовет на тему «Проблемы гражданского образования в современной школе»
	2013
	Заместитель директора по ВР



	4
	Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

-экскурсии по боевым местам;

-выставки рисунков «Мой край»;

-праздники «День знаний», «День защитника отечества», «День открытых дверей», " «Салют, Победа», «День чести школы», «Последний звонок».
	Весь период
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	5
	Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

-конкурсы «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!»;

-Новогодняя дискотека;

-День Святого Валентина;

День юмора;

-День самоуправления и т.д.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	6
	Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	2012
	Заместитель директора по ВР



	7
	Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.
	Весь период
	Классные руководители

	8
	Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.
	2011-2012
	Заместитель директора по ВР




Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

-социальном составе семьи;

- уровне образования родителей;

- социальном и экономическом статусе семьи.
	Ежегодно
	Классные

 руководители

	2
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся.

Регулярно оформлять информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	постоянно
	Заместитель директора по УР

	3
	Разработать рекомендации для родителей по оказанию помощи в ходе учебной деятельности учащихся.
	2011-2012
	Руководители предметных МО

	4
	Регулярно проводить день открытых дверей для родителей (в неделю качества, в начале в конце учебного года)
	Весь период
	Заместители директора по УР и ВР


Модернизация учебного процесса

	Состав деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Внесение изменений в  локальные акты  школы:

· коллективный договора

· правила внутреннего трудового распорядка 

· Устав и др.
	Весь период
	Администрация школы

	2.Создание школьного фонда авторских программ 
	2012 – 2014 
	Методический совет

	3.Создание и ведение социального паспорта школы
	Весь период
	Социальные педагоги

	4.Разработка новых локальных актов, регулирующих деятельность  школы
	Весь период
	Методический совет

	5.Подготовка аналитических материалов к лицензированию школы
	2014  
	Администрация школы

	6.Подготовка аналитических материалов к аттестации и аккредитации школы
	2014  
	Администрация школы

	7.Реализация программы развития МБОУ СОШ № 86 на 2011-2014гг.
	2011 – 2014 
	Педагогический коллектив

	8.Совершенствование технологии управления через  целеполагающее планирование работы, разработку и внедрение эффектив​ной системы контроля за качеством об​разования
	2012 – 2016 
	Администрация школы

	9.Информатизация системы управления 
	2012– 2016 
	Администрация школы

	10.Обеспечение функционирования системы мониторинга  качества знаний   в 1-11-х классах
	Весь период
	Администрация школы

	11.Организация  системы обучения в предпрофильных и профильных клас​сах  с использованием технологий на основе оптимизации и интенсификации учебного процесса
	Весь период
	Заместители директора школы по УВР 

Руководители МО

	12.Расширение взаимосотрудничества между ДОУ и школой по вопросу  преемственности.
	Весь период
	Директор школы 

Зам. директора по УВР 

	13.Организация предшкольного  обучения для детей 6 лет на базе школы
	Весь период
	Директор школы 

Зам. директора по УВР

	14.Ознакомление педагогов с новы​ми образовательными технология​ми.
	Весь период
	Заместители директора школы по УВР

	15.Введение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных  техноло​гий. 
	Весь период
	Заместители директора школы по УВР, ВР



	16.Организация работы по обобщению ППО педагогов школы
	Весь период
	Зам. директора по УВР

	17.Создание банка данных о передо​вом педагогическом опыте учите​лей школы 
	Весь период
	Зам.  директора по УВР

	18.Формирование портфолио учителя
	Весь период 
	Зам. директора по УВР

	19.Приобретение мультимедийного оборудования
	Весь период
	Зам директора по информатизации

	20.Оснащение кабинетов современным дидактическим оборудованием
	Весь период
	Зам директора по АХР

	21.Разработка и утверждение про​грамм элективных  курсов для 9 классов
	ежегодно
	Методический совет

	22.Разработка и утверждение про​грамм элективных курсов для 10-11 классов
	ежегодно
	Методический совет

	23.Определение профиля 10-11 классов и внедрение программ профильного образования
	Весь период
	Администрация школы

	24.Организация предпрофильного обучения в 9 классах
	Весь период 
	Администрация школы

	25.Проведение семинаров, собраний, консультаций, родительского всеобуча 
	Весь период
	Зам. директора по УВР, методический совет, учителя – предметники,

кл. руководители

	26.Проведение дня открытых дверей
	Неделя качества, начало и конец учебного года
	Зам. директора по УВР, методический совет

кл. руководители

	27.Обновление сайта школы в Интернете
	Весь период
	Зам. директора по информатизации

	28.Выступление  директора школы с ежегодным отчетом перед Управляющим Советом школы
	ежегодно
	Директор школы 



	29. Заключение договора о сотруд​ничестве с ДОУ
	Весь период
	Директор школы 



	30. Заключение договора о сотруд​ничестве с ВУЗами, техникумами, училищами
	Весь период
	Директор школы 

зам. директора по УВР



	31.Развитие системы социального партнерства
	Весь период
	Директор школы 

зам. директора по ВР, УВР


Информатизация учебного процесса

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	

	1. 
	Мониторинг «Выявление уровня профессиональной подготовленности учителей к деятельности по информатизации школы». 
	ежегодно
	Зам директора по информатизации
	

	2. 
	Разработка программы по информатизации системы образования.
	март 2012 
	Зам директора по информатизации
	

	3. 
	Использование ИКТ в административной деятельности: 

- обновление автоматизированных рабочих мест администрации, 

- составление расписания,

- информационное взаимодействие с управляющими структурами с помощью средств, поддерживающих внутришкольную коммуникацию 

(электронная почта). 
	постоянно
	Администрация школы


	

	4. 
	Создание мультимедийного класса
	2013  
	Зам директора по информатизации и АХЧ
	

	5. 
	Семинар «Дистанционное обучение»
	2013 
	Зам директора, руководители МО
	

	6. 
	Информационное взаимодействие  внутри школы и с другими образовательными учреждениями.
	Весь период
	Руководители 

МО
	

	7. 
	Курсы по:

- Обучению педагогических кадров базовым технологиям сетевого взаимодействия и правилам общения в сети Internet;

-Дистанционному обучению;

-Созданию видеоуроков.
	Согласно графика курсовой подготовки
	Зам директора
	

	8. 
	Создание  электронного варианта портфолио учителя
	2012-2016  
	Зам директора, руководители МО
	

	9. 
	Ведение документооборота в электронном виде
	Весь период
	Педагоги, администрация
	

	10. 
	Создание электронного дневника учащихся
	2013 
	Зам директора 

по информатизации, инженер
	

	11. 
	Модернизация единой школьной локальной сети
	2012-2016 
	Зам директора

 по информатизации, инженер
	

	12. 
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах.


	Весь период
	Руководители МО, зам директора
	

	13. 
	Осуществление постоянного доступа в Интернет 
	Весь период
	Зам директора 

по информатизации, инженер 
	

	14. 
	Использование мультимедийного класса в  преподавании отдельных предметов
	2013-2016 
	Учителя-предметники
	

	15. 
	Организация внеурочной деятельности  школьников: 

- участие в сетевых образовательных и телекоммуникационных проектах.
	Весь период 
	Учителя-предметники
	

	16. 
	Проведение уроков с использованием ИКТ для активных методов учебной работы учащихся
	Весь период
	Учителя-предметники
	

	17. 
	Создание электронных учебников по отдельным темам школьных предметов.
	Весь период
	учителя-предметники 
	

	18. 
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий 
	Весь период
	учителя-предметники
	

	19. 
	Привлечение родителей для участия со своими детьми в образовательных проектах, олимпиадах, конкурсах.
	Весь период
	Классные руководители
	

	20. 
	Оборудование рабочего места учителя ПК
	2013-2016 
	администрация
	

	21. 
	Отчет о проделанной работе  по созданию единого образовательного пространства для всех участников образовательного процесса.
	ежегодно
	Зам директора по информатизации
	

	22. 
	Создание банка данных опыта работы учителей и учащихся в области ИКТ.
	Весь период
	Руководители МО, учителя-предметники
	

	23. 
	Разработка и подготовка материалов для методических пособий, педсоветов.
	ежегодно
	Зам директора
	

	24. 
	Модернизация деятельности школьной библиотеки
	постоянно
	Зав библиотекой
	

	25. 
	Организация работы с электронной библиотекой СФУ
	Весь период
	Зав библиотекой
	


Методическая работа в школе как основа развития ОУ и повышения качества образования

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Организация курсовой подготовки.
	сентябрь

апрель

( ежегодно)
	зам директора

	2
	Повышение квалификации работников через систему курсов
	постоянно
	Зам. директора по УВР

	3
	 Организация работы учителей по индивидуальным темам.
	Август 
	руководители предметных МО

	4
	 Организация работы МО 
	в течение всего периода (сентябрь)


	зам директора

руководители предметных МО

	5
	 Посещение районных и городских семинаров, мастер-классов, РМО, конференций
	в течение всего периода
	руководители предметных МО

	6
	 Аттестация учителей.
	в течение всего периода
	зам директора

	7
	Научно-исследовательская деятельность учащихся.
	по плану НОУ
	зам директора по УР  руководители предметных МО

	8
	 Изучение эффективности применения и внедрения новых образовательных технологий:

- заполнение учителями диагностических карт успешности педагога (самоаудит),

-  заседание методического совета,

- издание методических сборников 

-  проведение мониторинга успеваемости учащихся: промежуточный, итоговый контроль.
	2012-2016


	зам директора по УР  руководители предметных МО

	9
	Изучение  методических  новинок ( литература, сайты, сеть творческих учителей и т.д.).
	в течение года
	Зав кафедрами.

	10
	 Участие в работе вебинаров
	2012-2016
	Зам директора


Совершенствование воспитательной системы по обеспечению уровня воспитания учащихся

 

	 №
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Мониторинг здоровья детей
	ежегодно
	Медсестра, врач

	2
	Разработка и осуществление комплекса мер по индивидуализации медицинского обслуживания на основании проведенного медицинского осмотра и мониторинга
	ежегодно
	Медсестра, врач

	3
	Обеспечение учащихся полноценным горячим и витаминизированным  питанием (1-11 кл.)
	В течение всего периода
	Ответственный за питание

	
	Обеспечение учащихся витаминизированным молоком (1-4 кл.)
	В течение всего периода
	Ответственный за питание

	4
	Организация бесплатного питания для детей из малообеспеченных семей
	В течение всего периода
	Ответственный за питание

	5
	Организация  стоматологического обслуживания детей
	В течение всего периода
	Директор школы

	6
	Совершенствование расписания уроков
	В течение всего периода
	Заместитель директора по учебной работе

	7
	Уменьшение домашней нагрузки учащихся за счет повышения эффективности урока
	В течение всего периода
	Заместитель директора по УР, руководители МО

Учителя-предметники

	8
	Сохранение и развитие системы спортивно-оздоровительной работы школы
	В течение всего периода
	 Учителя физкультуры

	9
	Пополнение материальной спортивной базы – закупка новых спортивных снарядов, тренажеров, спортивного инвентаря.
	В течение всего периода
	Заместитель директора  по хозяйственной части

	10
	Оборудование зон подвижного и интеллектуального отдыха в школе и в школьном дворе
	До 2016 года
	Заместитель по АХР

	11
	Осуществление мониторинга уровня тревожности детей в ходе учебного процесса
	В течение всего периода
	Психолог

	12
	Индивидуальная работа с детьми по снижению уровня тревожности и неуспешности  в ходе УВП
	В течение всего периода
	Психолог

	13
	Проверка санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов, мест общего пользования
	В течение всего периода
	Зам директора по АХР

	14
	Проведение учебной эвакуации при угрозе пожара, терроризма. Отработка действий по двум голосовым сигналам оповещения.
	3 раз в год
	Зам директора

по УВР

	15
	Проверка пожаробезопасности и электробезопасности помещений
	В течение всего периода
	Зам директора по АХР

	16
	Привлечение к проведению бесед с учащимися медицинских работников, работников органов безопасности движения, пожаро- и электробезопасности.
	В течение всего периода
	Классные руководители

	17
	Проведение системы классных часов, направленных на профилактику курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании
	В течение всего периода
	Классные руководители

	18
	 Проведение часов общения по экологии, валеологии, основам медицинских знаний.
	В течение всего периода
	Зам директора

по УВР

	19
	Проведение цикла родительских собраний по проблемам культуры здоровья
	В течение всего периода
	Зам директора

по ВР

	20
	Обеспечение разнообразия видов деятельности учащихся на уроке с целью снижения утомляемости учащихся в ходе урока
	В течение всего периода
	Зам директора

по УВР


