Паспорт Образовательной программы
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	Программа разработана
	На основании:
· Конституции Российской Федерации; 
· Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 536 «Об основах стратегического планирования в Российской Федерации»; 
· Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»; 
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р; 
· Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 г. в редакции Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.11.2009 № 1622-р; 
· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 
· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897;
· Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· Гигиенических требований к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждения различного вида (СанПин 2.4.2.1178-02);
· Плана действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 
· Резолюции августовского педагогического совета Красноярского края «Реализация федеральных и краевых приоритетов в сфере образования: наши достижения и новые возможности», 2011г;
· Устава школы
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	Разработчики программы
	· Администрация МБОУ СОШ № 86
· Методические структуры МБОУ СОШ № 86
· Члены управляющего совета
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	Цель программы
	     Повышение качества образования путем формирования ключевых компетенций в условиях введения новых образовательных стандартов


	4
	Задачи программы
	· Формировать коммуникативную компетентность учащихся;
· Применять технологии обучения, способствующие формированию практических умений и навыков работы с  информацией;
· Повысить ИКТ- компетентности педагогов и учащихся;
· Формировать исследовательские умения и навыки учащихся
·  Создать условия, обеспечивающие охрану жизни, сохранения и укрепления здоровья учащихся;
· Повысить уровень обеспеченности 
современным учебным оборудованием;
· Воспитание российской гражданской идентичности в условиях многонационального государства;
· Становление саморазвивающейся самоутверждающейся личности, способной к взаимодействию на основе общепринятых гуманистических ориентаций;
· Осуществлять преемственность уровней ступеней обучения.
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	Сроки и этапы реализации программы
	2012- 2016гг
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	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	· Администрация МБОУ СОШ № 86;
· Педагогический коллектив  МБОУ СОШ № 86;
· Ученический коллектив ;
· Родительская общественность;
· Социальные партнёры 
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	Научно-методические основы программы
	При подготовке программы учитывались цели концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.
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	Объём и источники финансирования

	Федеральный бюджет , городской бюджет, добровольные пожертвования
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	Ресурсное обеспечение программы
	МБОУ СОШ №86 обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.
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	Структура программы
	· Информационная справка  о школе.
· Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность школы.
· Цели образовательной процесса. Модель выпускника.
· Учебный план и его обоснование.
· Программно-методическое обеспечение учебного плана и используемые педагогические технологии.
· Оценка реализации программы.

	11
	Приоритетные направления Программы
	· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной;
· Обеспечение условий для создания комфортного образовательного пространства (в т.ч. информационного) для получения качественного образования каждым ребенком;
· Создание для каждого ученика «ситуации успеха»;
· Развитие системы воспитания в школе, внедрение инновационных технологий в деятельность классных руководителей;
· Поддержка талантливых детей;
· Совершенствование гражданско-патриотического воспитания;
· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
· Информатизация образовательного процесса;
· Создание условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов школы.
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	Ожидаемые  результаты реализации программы
	· Внедрены ФГОС НОО;
· Обеспечен высокий уровень качества образования;
· Качественное обновление содержания общего образования;
· Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;
· Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;
· Рост качества обученности по предметам;
· Рост активности учителей (участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях, Интернет-сайтах);
· Рост результативности участия школьников в олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня;
· Устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;
· Уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;
· Уровень сформированности коммуникативных навыков учащихся.

	
	Механизм управления программой

	Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется руководителем Программы – директором школы. 

Администрация школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом.

Программа реализуется через систему совместного планирования деятельности администрации, методических объединений учителей, административно-хозяйственной службой, родительским комитетом, Управляющим советом, социальными партнерами школы. 
 Внутренний мониторинг проводит администрация, социально-психологическая служба.
  Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.
 Результаты обсуждаются один раз в полгода.

 Исполнители Программы предоставляют отчет координатору Программы – директору школы: до 20 июня – о фактическом выполнении Программы за отчетный год.



